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Здравствуйте, уважаемые читатели! 

Я рад представить вашему вниманию шестой номер электронного информационного бюллетеня 
«PR-Focus». 

Этот месяц является особенным для нашего общественного объединения. 12 апреля 2008 г. (в 
День космонавтики!..) наша организация отпраздновала День рождения – 6 лет с момента 
государственной регистрации. 

Знаменательное для нашей организации событие «наложило отпечаток» и на содержание 
бюллетеня. В предверии Дня рождения организации, мы провели блиц-опрос людей, которые 
достаточно хорошо знают «Фокус-группу» и могут поделиться своими впечатлениями о ней. 

Этот выпуск бюллетеня «PR-Focus», помимо прочего, содержит две статьи, написанные с 
использованием информации, полученной во время блиц-опроса. Одна из этих статей включает 
ответы разных людей на вопросы об организации. Вторая статья написана в форме интервью, в 
котором председатель правления нашей организации Егор Мороз ответил на каверзные/сложные 
вопросы об организации. 

 

Андрей Левко 

исполнительный директор 

ОО «Фокус-группа» 
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НАШИ ПУБЛИКАЦИИ 

��  Издано очередное методическое пособие 

Методическое пособие ориентировано на специалистов неформального образования и 
посвящено формированию ответственного поведения молодежи в ситуации риска (в контексте 
профилактики ВИЧ/СПИД) с использованием метода интерактивного театра.  

Пособие содержит теоретические блоки: «Что такое интерактивный театр», «Как провести 
театральный форум», «Как подготовить актеров» (с описанием упражнений); сценарий 
интерактивной пьесы «На грани», приложения. 

Интерактивный театр – это достаточно новый для Белоруссии метод, который объединил 
приемы практической психологии и законы профессионального театра. Метод предполагает 
максимальное вовлечение зрителя в театральное действие. Зритель становится сотворцом и 
соучастником представления. В отличие от традиционного театра, где зритель почти все время 
находится в пассивном воспринимающем состоянии, в интерактивном театре зритель активен. Он 
вовлечен в ту же деятельность, что и актеры. Однако это происходит в своем, параллельном 
зрительском пространстве. 

Его ключевая идея – активное взаимодействие со зрителем, его внутренним миром, а также 
гармонизация психоэмоционального состояния зрителя. 

Интерактивный театр дает возможность зрителю не просто сторонне воспринимать события 
спектакля, но и реально «проживать» их: что-то изменять в пространстве собственного 
внутреннего мира, освобождаясь от напряжения, стресса, гармонизируя переживания. Таким 
образом проявляется забота о душевном, психологическом состоянии зрителя и проявляется 
антистрессовый компонент интерактивного театра. 

Преимущество интерактивного театра в том, что он позволяет пропустить информацию через 
себя и осознать последствия своих действий. Ребята осваивают теоретический материал по теме, 
и, кроме того, вживаются в образ главного героя пьесы или его близкого родственника, 
предлагают свое решение проблемы в смоделированной ситуации. Это, в свою очередь, помогает 
осознать весь драматизм ситуации. В игровой форме интерактивного спектакля зрители-
подростки могут увидеть варианты решения сложных для них ситуаций. Помогут в этом 
сверстники и/или специально подготовленные актеры театра. 

Желающие могут обратиться в офис ОО «Фокус-группа» и получить в подарок свой экземпляр 

пособия или скачать текст пособия на сайте www.belinternat.org. 

��  Новое на сайте www.belinternat.org 

На сайте размещена история, описывающая реальные события из жизни 
выпускницы одной из минских школ-интернатов для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей. 

Также, на сайте размещена электронная версия методического пособия, 
посвященного формированию ответственного поведения молодежи в ситуации 
риска (в контексте профилактики ВИЧ/СПИД) с использованием метода 
интерактивного театра. 

Кроме этого, Интернет-ресурс для молодых сирот, сотрудников интернатных учреждений и 
приемных родителей предлагает для скачивания новые картинки, которыми можно 
иллюстрировать кризисные ситуации, с которыми могут столкнуться подростки. 



 

  стр. 3 

��  Подведен итог конкурса статей для сайта www.wgcre.net 

Подведен итог конкурса тематических статей для сайта Рабочей группы «Образование и 
просвещение в сфере прав детей и молодежи».  

Для предварительного отбора призовых работ организаторы использовали принцип 
наибольшей близости к теме конкурса и теме Рабочей группы: правовому образованию и 
просвещению в сфере прав детей и молодёжи. Поэтому несколько хороших и интересных статей, 
касающихся только юридических и правозащитных аспектов, или только педагогических 
вопросов, не вошли в список призёров. Список призеров конкурса размещен на сайте. 

От имени организационного комитета конкурса благодарим всех авторов статей, приславших 
свои работы на конкурс, а также активных читателей, чьи комментарии помогли организаторам 
определить призеров! 

ЧТО МЫ ОРГАНИЗОВАЛИ ЗА ПОСЛЕДНЕЕ ВРЕМЯ 

��  Формирование семейных ценностей у молодежи 

За последний месяц нашей организацией было организовано 2 семинара для специалистов 
учреждений образования г. Жодино. Мероприятия были направлены на обучение педагогов и 
психологов г. Жодино эффективным способам разрешения семейных конфликтов, формирования 
у молодежи семейных полоролевых моделей поведения, семейных ценностей и установок на 
построение гармоничных семейных отношений. 

Семинар «Формирование семейных ценностей у молодежи» был проведен 18.03.2008 для 
специалистов учебно-воспитательных учреждений г. Жодино. В семинаре приняло участие 9 
человек. В итоговых анкетах участники отметили, что более половины тем и вопросов, 
рассмотренных на семинаре, показались им принципиально новыми. 

Семинар «Формирование толерантности у молодежи» был проведен 02.04.2008 для 13 
специалистов учебно-воспитательных учреждений г. Жодино. Данный семинар был оценен 
участниками также высоко, как и предыдущий.  

В планах организации провести 29 апреля 2008 в г. Жодино круглый стол, на котором будут 
подведены итоги проекта «Будущее без насилия и жестокости», будет презентовано методическое 
пособие, посвященное формированию семейных ценностей у учащейся молодежи средствами 
«Психологической гостиной». В ходе круглого стола также планируется обсудить возможности 
взаимодействия специалистов учреждений и организаций города для повышения эффективности 
просветительской работы, направленной на формирование семейных ценностей у молодежи. 

Актуальность просветительской работы обусловлена тем, что у многих молодых людей не 
сформированы навыки конструктивного решения конфликтов, для них является нормальным 
агрессивное отношение к окружающим, различные формы отклоняющегося поведения. Дети, 
выросшие в неполных или неблагополучных семьях, зачастую не имеют положительных примеров 
гармоничных семейных отношений своих родителей, т.е. не имеют примеров для подражания и 
формирования на их основе собственных семейных ценностей и образцов поведения. Выше 
перечисленные проблемы мешают молодым людям адаптироваться к жизни и выстраивать 
эффективные модели поведения в семейной и повседневной жизни. 

��  Семинары для волонтеров организации 

Для волонтеров организации за последнее время было организовано два образовательных 
семинара (10 и 25 марта 2008 г.). Мероприятия посвящены формированию у ребят знаний и 
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тренерских компетенций, которые позволят им работать в качестве тренеров-мультипликаторов 
по теме «Профилактика трудовой и сексуальной эксплуатации». 

Напомним, что многие волонтеры ОО «Фокус-группа» имеют незаконченное актерское 
образование, базовые тренерские навыки и опыт проведения просветительских программ для 
молодежи. 

В КАКИХ МЕРОПРИЯТИЯХ ПРИНЯЛИ УЧАСТИE «НАШИ ЛЮДИ» 

��  Участие в международном семинаре 

Наталья Тарлецкая, координатор волонтерской группы ОО «Фокус-группа» приняла участие в 
международном семинаре «Информационно-образовательная деятельность по предотвращению 
торговли людьми: как измерить эффективность». Мероприятие было организовано ОО 
«Белорусская ассоциация молодых христианских женщин» и проходило 5-6 февраля 2008 года в 
г. Минске. 

Приобретенные знания Наталья сможет использовать в ближайшее время, так как она 
координирует проект «Безопасная Свобода», направленный на информирование учащейся 
молодежи Минской области о том, как не стать жертвой торговли людьми. Проект реализуется в 
2008 году в сотрудничестве с Представительством международной организации по миграции 
(МОМ) в Республике Беларусь. 

��  European Training Foundation mission to Belarus 

8 апреля 2008 г. представитель нашей организации принял участие во встрече представителей 
белорусских организаций неформального образования с экспертами Европейского Фонда 
образования.  

В мероприятиии принимали участие эксперты Ms.Eva Jimeno Sicilia, заместитель главы отдела 
операций и Mr.Timo Kuusela, страновой координатор по Украине, Белоруссии и России. Это был 
первый визит представителей Фонда в Беларусь.  

Европейский Фонд образования (European training Foundation) – Агенство Европейской 
Комисии, занимающееся повышением квалификации в странах Европейского Союза, которое 
работает на территории Беларуси более десяти лет. 

ДРУГИЕ НОВОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

��  Проект «Мода на здоровье» завершен 

25 февраля 2008 года в г. Воложине были организованы последние мероприятия проекта - 
интерактивное представление «На грани» и дискуссионная программа «Ранние половые связи: 
риск или норма?». 

Проект был направлен на формирование навыков безопасного поведения в ситуациях риска (в 
контексте профилактики ВИЧ/СПИД) более чем у 200 воспитанников школ-интернатов г. Минска и 
Минской области. 

За 12 месяцев реализации проекта сотрудники нашей организации реализовали большое 
количество мероприятий для воспитанников и сотрудников четырех школ-интернатов г. Минска и 
Минской области. В мероприятиях проекта приняло участие около 276 воспитанников школ-
интернатов и более 20 студентов минских вузов. Было организовано: 
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• Проведено четыре просветительских занятий для воспитанников школ-интернатов по теме 
ВИЧ/СПИД; 

• Проведено четыре дискуссионных программа «Ранние половые связи: риск или норма?»; 
• Проведено четыре интерактивных представления для молодежи по формированию 

ответственного поведения в ситуации риска «На грани»; 
• Проведена акция «Быть здоровым – это модно!» в детском оздоровительном лагере; 
• Разработано и издано три методических пособия для специалистов; Все методические 

пособия проекта размещены на сайте www.belinternat.org; 
• На сайте www.belinternat.org размещено 5 статей; 
• Разработаны и изданы буклета и плаката для воспитанников школ-интернатов; 
• Создана команда волонтеров из числа студентов минских вузов; 
• В качестве тренеров-мультипликаторов волонтеры принимали участие в организации 

мероприятий проекта; 
• Для волонтеров было организовано два выездных тренинга и организовывались 

регулярные встречи; 

Незапланированным результатом проекта стало размещение на сайте www.belinternat.org 
галереи с авторскими рисунками, иллюстрирующих безопасные ситуации и ситуации риска (в 
контексте профилактики ВИЧ/СПИД) и комментарии к ним. 

НАША ОРГАНИЗАЦИЯ 

��  Блиц-опрос 

Проведение блиц-опроса мы приурочили к празднованию юбилея ОО «Фокус-группа». 
Символично, что организация была официально зарегистрирована 6 лет тому назад, 12 апреля 
2002 года (в День космонавтики…). 

Людям, которые достаточно хорошо знают «Фокус-группу», было предложено ответить на 
несколько вопросов об организации. 

Вопрос 1. Как вы впервые столкнулись с ОО «Фокус-группа»? Опишите ситуацию первого 

взаимодействия с деятельностью организации или кого-то из его представителей, 

первое впечатление и др. 

Ответ Катерины Кирсановой, волонтера ОО «Фокус-группа» 

Общественные организации меня интересовали всегда. Как говорится, тут можно и себя 
показать и на других посмотреть. Впервые услышала о «Фокус-группе» среди своих 
однокурсников. Надо сказать, что большое впечатление произвел руководитель Андрей Левко. В 
целом все понравилось. Обстановка, сплоченный коллектив и сама, этакая, неформальная 
атмосфера поспособствовали тому, что я до сих пор сотрудничаю с «Фокус-группой» и очень 
довольна. 

Ответ Сергея Салея (ОО «ВИТ» г. Гродно) 

Нават і не памятаю, калі ўпершыню сутыкнуўся з «Фокус-группай»... Падаецца, «Фокус-
группа» была, есць і будзе заўседы ☺  

Дакладна памятаю, што мы сустракаліся з Андрэем Ляўко ў межах праекта Нацыянальнай 
Рады і ЮНІСЭФА па актывізацыі дзіцячых ініцыятыў, і было гэта незде на пачатку тысячагоддзя... 
Пазней пазнаеміліся з Ягорам, але як і дзе – даруйце, не памятаю... 

Што больш за ўсе запомнілася ад гэтых кантактаў – гэта адкрытасць да сумеснай дзейнасці. 

Пазней было супрацоўніцтва ў сеткавых аб’яднаннях – АГА, дзіцячая сетка, працоўная група 
па правах дзяцей – але гэта асобная старонка гісторыі беларускіх НДА ☺  

Ответ Натальи Рябовой, консультанта по организационному развитию (ОО «Экодом») 

Впервые встретилась с Андреем Левко еще до создания организации на семинаре 
«Инновационные методы обучения в гражданском образовании» в 1999 году. С «Фокус-группой» 
и ее деятельностью более подробно познакомились в результате сотрудничества Арганізацый 



 

  стр. 6 

грамадзянскай адукацыі (АГА). Затем последовало еще более подробное знакомство с 
организацией, ее деятельностью, и людьми. Впечатления от организации и людей, которых она 
объединяет, очень теплые. Организация стремится к развитию. 

Ответ Галины Веремейчик, исполнительного директора МОО "Образование без границ" 

В деятельности общественных организаций огромную роль играют конкретные люди, 
персоналии. И потому очень часто представления об организации тесно связаны с инициаторами 
ее создания либо с наиболее активными членами. 

Знакомство с ОО "Фокус -группа" именно такой случай. Около 4 лет назад я познакомилась с  
Егором Морозом и Андреем Левко. Это уже было время некоторого сворачивания первых волн 
увлечения деятельностью неправительственных организаций и ужесточения рамочных условий 
деятельности.  

И знаете о чем я тогда подумала? Я думала о том, что мотивирует молодых людей - вполне 
успешных выпускников столичных вузов - выбирать и достаточно осознанно (по крайней мере 
мне так казалось ☺) этот непростой путь для своей карьеры. 

Вопрос 2. Что вам особенно запомнилось из проведенного организацией?: какое-то яркое 

воспоминание или впечатление, связанное с деятельностью организации. 

Ответ Владимира Коржа и Светланы Зинкевич, консультантов по организационному развитию 

Может, мы не попадаем в целевую группу, но для нас мероприятий пока не было.  

Запомнили стратегическое планирование, так как были к нему причастны. Можно вспомнить 
сайт belinternat.org, рассылку PR-Focus - это оригинальные и содержательные продукты.  

Ответ Натальи Рябовой, консультанта по организационному развитию (ОО «Экодом») 

Нравятся инновационные идеи проектов по работе с молодежью, творческие методы, которые 
«Фокус-группа» применяет в своей работе, стремление поделиться своими достижениями.  

Ответ Натальи Тарлецкой, члена ОО «Фокус-группа» 

Одним из символичных воспоминаний для меня является переезд на новый офис организации. 
По-моему, это один из этапов развития «Фокус-группы», влияющий на ее имидж. Приятно 
вспоминать, как мы весело махали кистями, выкрашивая стены, мыли пол, в надежде узнать 
каков настоящий цвет линолеума и думали о том, куда поставить немногочисленную мебель. Мне 
кажется, именно в такой работе рождается командный дух. Сейчас офис «Фокус-группы» - это 
место где принимаются решения, рождаются идеи, обсуждаются планы, происходят знакомства, 
где царит творческая атмосфера и куда просто приятно прийти. 

Ответ Катерины Кирсановой, волонтера ОО «Фокус-группа» 

Вообще, хорошего и запоминающегося много! Наверное, это наш родной, волонтерский 
«Интерактивный театр». Столько сил было в него вложено! Но все казалось второстепенным, 
когда переступаешь порог школы-интерната и начинается «игра»… 

Вопрос 3. Какая, на ваш взгляд, польза от деятельности ОО «Фокус-группа»? Какой образ 

организации у вас сформировался на сегодняшний день. 

Ответ Сергея Салея (ОО «ВИТ» г. Гродно) 

Не буду казаць пра працу «Фокус-группы» з мэтавымі групамі – відавочна, што арганізацыя 
мае тут пэўныя дасягненні (і я спадзяюся, што пра гэта есць каму расказаць з удзельнікаў 
праграм арганізацыі). Скажу пра іншае – шмат у чым дзякуючы высілкам менавіта «Фокус-
группы» беларуская супольнасць грамадскіх аб’яднанняў (і асабліва сеткавыя абъяднанні) 
працягваюць захоўваць адданасць дэмакратычным прынцыпам у сваей дзейнасці. 

Ответ Натальи Тарлецкой, члена ОО «Фокус-группа» 

Деятельность организации дает возможность ее членам развиваться, выходить за рамки 
стандартов в реализации своих идей. Все это, безусловно, отражается на качестве работы и 
оказываемых услуг. Мне кажется, «Фокус-группа» - это разноплановая организация, у которой, 
тем не менее, есть определенный стиль. 

Ответ Натальи Рябовой, консультанта по организационному развитию (ОО «Экодом») 
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Образ следующий: «Фокус-группа» - небольшая, сплоченная группа единомышленников, 
объединяющая специалистов, стремящихся реализовать свои идеи, привнести инновации и 
творчество в жизнь и деятельность – свою и своего окружения. 

Польза: 

1. вы вносите свой вклад в разнообразие НГО. 
2. социальная работа с непростыми целевыми группами (дети и молодежь из группы 

риска). 
3. сотрудничество с учреждениями, специалистами, внедрение инноваций. 
4. Интернет-ресурсы, публикации, другие продукты вашей деятельности. 

Но это не вся, конечно, польза. Да и просто радостно, что вы есть. 

Ответ Галины Веремейчик, исполнительного директора МОО "Образование без границ" 

Если первоначально мне казалось, что деятельность организации ориентирована в первую 
очередь на столичную молодежь, то сегодня я очень ценю региональные программы и 
мероприятия, проводимые ОО "Фокус-группой". так как именно молодым людям из провинции 
очень нужны свежие и оригинальные идеи, дополняющие и развивающие их прежний опыт. 

Ответ Владимира Коржа и Светланы Зинкевич, консультантов по организационному развитию 

Образ!!! Андрей Левко - для реальной части человечества, и Ягор Мароз - для виртуальной. 

А польза уже в том, что вы есть: каждая общественная организация в наших условиях на вес 
золота! А если организация еще и активная, как вы..! 

��  Познать суть вещей 

При проведении блиц-опроса об ОО «Фокус-группа», респондентам также было предложено 
задать каверзный/сложный вопрос Егору Морозу, председателю правления организации.  

Предлагем вашему вниманию заданные вопросы и ответы на них. Надеемся, что эта 
информация позволит читателям лучше понять сущность, специфику деятельности ОО «Фокус-
группа». 

Является ли метод "фокус-группа" основным в деятельности организации? Если нет, то 
почему это словосочетание было выбрано в качестве названия организации? 

За шесть лет официальной деятельности этот метод ни разу нами не использовался. Название 
было выбрано после мозгового штурма как наименее экзотическое среди сгенерированных 
вариантов вроде «Хекс», «Центр социального образования» и др. В отличие от капитана 
Врунгеля, мы считаем, что главное в названии организации – это сама организация. 

Чем организация отличается от других НКО, в чем её неповторимость? 

Смелостью (и даже дерзостью) при планировании деятельности, активным использованием 
технических средств, большим объемом волонтерской работы и своего вклада в деятельность, 
работой с большим спектром тем и целевых групп, активным привлечением в проекты экспертов 
извне организации (аутсорсинг). 

Что говорит об успешности и эффективности вашей деятельности 

Вопрос оценки результатов неформального образования непростой, а тем более для 
инновационных, пилотных проектов, на которых мы специализируемся. Но мы «держим руку на 
пульсе» самых современных разработок по оценке эффективности образования, и сами активно 
участвуем в такой работе в Беларуси и регионе. Например, совсем недавно я участвовал в 
международной конференции в Вильнюсе по компетентностному подходу в неформальном 
образовании. 
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Ці есць у менскіх арганізацый перспектыва стаць больш беларускімі як па зместу, так і 
па форме? 

Я лічу, што большасць беларускіх арганізацыяў, у тым лікам менскія, вызначыліся са сваёй 
беларускасцю пазітыўна. Толькі пры сеняшніх няпростых умовах існавання, іх адпаведная 
трансфармацыя ідзе вельмі павольна. 

Что для тебя является главным критерием успешности «Фокус-группы»? 

Увеличение количества людей, чьей основной занятостью является работа в организации. 

Какой ты видишь «Фокус-группу» через 5 лет? 

Несколько масштабных долгосрочных программ на разные темы и объединяющая их 
творческая «лаборатория», совершенствующая и разрабатывающая формы и методы работы, 
предлагающая новые направления, реализующая «пилоты». 

Какую пользу могут извлечь организации-партнеры и международные фонды, оказывая 
поддержку вашей организации? 

Любое партнерство требует поиска баланса между интересами различных организаций. Очень 
часто, особенно при отношениях донор-поручатель, этот баланс нарушен, и интересы одной 
стороны мешают реализации интересов другой стороны. Большой спектр тем и целевых групп, в 
работе с которыми заинтересована «Фокус-группа», и богатый опыт партнерских и сетевых 
взаимодействий позволяет нам находить нужный баланс лучше, чем многим другим организациям.  

Мы не приспособленцы, и не «идем на поводу» предложений партнеров. В то же время мы 
понимаем, что отказ учесть в достаточной мере интересы другой стороны выхолащивает саму 
идею и ценность партнерства: тот синергетический эффект, благодаря которому 1+1>2. 

НАШИ БЛИЖАЙШИЕ ПЛАНЫ 

��  Социальная позиция молодёжи станет более заметна 

В ближайшее время, в сотрудничестве с коммерческой организацией, ОО «Фокус-группа» 
планирует провести в Минске беспрецедентную компанию по активизации социальной 
ответственности молодёжи.  

В рамках акции, любой желающий может составить «послание», состоящее из слов и/или 
изображений, выражающее его отношение к какой-либо современной беларуской социальной 
проблеме и передать его в организацию. Его послание будет возвращено ему в виде 
изображения, бесплатно отпечатанного на майке (кружке, коврике для мышки). 

Надеемся, что эта акция станет важным событием в социальной жизни города и поможет 
молодым людям еще раз задуматься об их позиции по разным злободневным вопросам. 

ИЗУЧАЕМ ЭФФЕКТИВНЫЕ ПРАКТИКИ 

��  Житейские истории на сайте www.belinternat.org 

На сайте размещена история, присланная выпускницей одной из минских школ-интернатов. В 
рассказе описаны реальные события из жизни автора. В статье автор откровенно рассказывает о 
своих достижениях и трудностях, возникших на его жизненном пути. 
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Нужно сказать, что это не первая подобная история на сайте. В 2006 году на его страницах 
было размещены 2 истории успеха выпускников школ-интернатов Минской области. Житейские 
истории призваны показать молодым сиротам - воспитанникам школ-интернатов способы 
поведения в различных жизненных ситуациях.  

Предлагаем авторам в своей статье вспомнить те сложности и проблемы, с которыми они 
столкнулись в первые месяцы или годы самостоятельной жизни после окончания учебы в 
интернате и как они их решили - что делали, какие мысли и эмоции испытывали, куда 
обращались за помощью; какие люди или организации встретились им на жизненном пути и м.б. 
оказали помощь и поддержку.  

Администратор и редактор сайта предъявляют к материалам одно главное требование - статьи 
должны иметь прикладной/практический характер, т.е. они могут принести пользу читателям 
(молодежи, специалистам или другим заинтересованным людям). Описание негативного опыта, 
даже если нет "красивого" окончания истории, тоже может быть очень полезным, при условии, 
что опыт будет осмыслен и описан подробно (в деталях), и если статья будет включать некоторые 
размышления и выводы автора. Очень хорошо, если из текста статьи будет понятно, что автор - 
не эксперт или чиновник, а человек со схожей судьбой, переживший такие же проблемы, что и 
сегодняшние выпускники школ-интернатов.  

Если у вас есть знакомые сироты или молодые люди, преодолевшие сложную жизненную 
ситуацию, вы можете рассказать им об этом ресурсе сайта belinternat.org. Быть может, у вашего 
знакомого – молодого человека или специалиста учебно-воспитательного учреждения есть 
писательские способности и душевная потребность для написания статьи. Благодаря размещению 
на сайте, статья станет доступна молодым сиротам, сотрудникам неформального образования и 
другим людям, нуждающимся в помощи и поддержке. Содействуя появлению на страницах сайта 
новых историй, вы внесете свой вклад в решение непростой проблемы социализации 
выпускников интернатных учреждений. 

��  Информационно-развлекательный сайт для молодежи www.susvet.info 

Этот сайт является некоммерческим проектом, реализованным польским фондом христианской 
культуры «Знак» в сотрудничестве с общественным объединением «Фокус-группа». 

Цель сайта: предоставить белоруской молодёжи дополнительный источник информации о 
жизни их сверстников в разных странах и другую интересную информацию. 

Для того чтобы информация сайта была максимально объективной и не содержала предвзятых 
оценочных суждений, авторы стремятся использовать переводные статьи мировых 
информационных агентств и других ньюсмейкеров. Авторы сайта susvet.info считают, что такой 
подход к передаче информации поможет молодым людям самим оценивать ситуацию и делать 
выводы, не опираясь на заранее сформулированные за них решения. 

На данный момент информационными партнёрами сайта являются Polska Agencja Prasowa 
(PAP) и портал www.ngo.pl. 

Если Вы являетесь авторами и создателями информационных материалов, подходящих по 
тематике сайту susvet.info и готовы предоставить нам ваши материалы для размещения на сайте в 
оригинальном и/или изменённом/переведённом виде, свяжитесь для обсуждения деталей с 
администрацией сайта использовав представленную на сайте контактную форму 
(www.susvet.info/contact). 

��  Полезные ресурсы сети Интернет 

На этот раз рубрика «Полезные ресурсы сети Интернет» предлагает активистам белорусского 
общественного движения и всем заинтересованным гражданам ссылки на две книги, посвященные 
теме развития сообществ. 
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«Руководство для создания общественно-активных школ: Методология и опыт 
применения в пяти странах», разработанное Сарой Линдеманн-Комаровой при 
поддержке IFES можно скачать по указанной ссылке: 
http://www.radioserial.ru/oash.pdf.  

Книга будет очень полезна людям и организациям работающих в сфере развития 
местных сообществ и вовлечения граждан в процесс развития. 

В первой части книги описывается краткая история общественно-активных школ: принципы, 
подходы и модели. Вторая часть посвящена инструментам, необходимым для создания и успешной 
работы общественно-активной школы. В третьей части книги описаны механизмы демократизации 
школы. Четвертая часть посвящена развитию добровольчества. Пятая – механизмам установления 
партнерства. Шестая – мобилизации ресурсов. В заключительной, седьмой части книги делается 
обзор движения общественно-активных школ в различных странах. 

Книгу «Местные сообщества и местное самоуправление: технологии участия. Пособие для 
организаторов» можно скачать по адресу: http://www.mpsf.org/files/books/bms1455.pdf 

Книга представляет собой пособие для тех, кто интересуется природой и перспективой 
территориального общественного самоуправления или местных сообществ. Значительная часть 
текстов посвящена профессии социального организатора, миссия которого быть инициатором и 
фасилитатором этого процесса самоорганизации территориального общественного 
самоуправления и местных сообществ.  

 

Скачать предыдущие выпуски бюллетеня «PR-Focus», а также прочесть новости и другую информацию о 
деятельности ОО «Фокус-группа» на белорусском, русском или английском языке можно на страницах сайта www.f-
group.org. 

Редакция бюллетеня «PR-Focus» приглашает к сотрудничеству представителей общественных объединений и 
международных фондов, сотрудников и студентов университетов гуманитарного профиля которые готовы описать 
успешную практику своей организации или, просто хочет поделиться собственными размышлениями на тему 
неформального образования. Ждем ваших писем, присланных на адрес: fokusgrupa@gmail.com с пометкой «для 
бюллетеня». 

Отписаться или подписаться на информационный бюллетень «PR-Focus» можно прислав на адрес: 
fokusgrupa@gmail.com письмо с соответствующей просьбой. 

Будем благодарны за содействие в распространении информационного бюллетеня. При использовании материалов 
бюллетеня ссылка на ОО «Фокус-группа» обязательна. 


