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Здравствуйте, уважаемые читатели!
Люди, изучавшие педагогику и психологию, помнят, что рост человека  сопровождается несколькими возрастными кризисами – кризисы одного и трех лет, кризис переходного возраста, кризис среднего возраста (тридцати лет) и др. Каждый из кризисов знаменует собой переход человека на качественно новый уровень биологического и социального развития, сопровождается перестройкой организма человека и/или включением его в систему новых социальных отношений. Обычно, каждый из кризисов переживается болезненно.
Наша организация, также, доросла до «кризиса роста», т.е. до такого этапа в своем развитии, когда назрела «острая» необходимость в ее реформировании. К такому результату пришли участники стратегического планирования деятельности ОО “Фокус-группа”, которое прошло 25-26 октября 2008 года. Причем, для нашей организации более значимым оказался не сам семинар по планированию, а его последствия, т.е. события, которые последовали за ним.

Сотрудникам и волонтерам организации еще предстоит дать ответы на многие вопросы, связанные с деятельностью и развитием организации. Уже сегодня ясно, что необходимы изменения в руководящем органе и в системе управления организацией. Одним из конкретных шагов по выходу из кризиса станет разработка внутренних процедур деятельности организации.
Об этом, и о других новостях нашей организации вы сможете прочесть в этом  номере бюллетеня «PR-Focus». Надеемся, что эта информация будет полезна вам и вашим организациям.
Андрей Левко
исполнительный директор 
ОО «Фокус-группа»

Наши публикации
· Наше методическое пособие – в финале! 
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Методическое пособие "Психологическая гостиная для учащейся молодежи" заняло второе место на II Фестивале неформального образования, проходившем в Минске 10-12 октября 2008. 
В конкурсе методических материалов принимало участие 25 книг ведущих белорусских организаций неформального образования.
Следует отметить, что данное методическое пособие разработано и издано на собственные средства организации. 
В пособии излагается авторская программа организации групповой психологической работы с учащейся молодежью. Даны методические основы современных подходов в работе с молодежью, обучающейся в различных учебных заведениях. Рассмотрены основные принципы, цели, задачи, содержание и методы проведения групповой и индивидуальной психологической деятельности. Проанализированы проблемы современной семьи и молодежи. Даны практические рекомендации по созданию специально организованных встреч молодежи в «Психологической гостиной». Описаны принципы проведения, практические упражнения и задания психологического сопровождения для специалистов и участников встреч. Пособие адресуется профессиональным психологам, социальным педагогам, социальным работникам и специалистам, работающим с учащейся молодежью, а также студентам и преподавателям вузов, учителям и заинтересованным лицам.

Пособие можно скачать на сайте www.belinternat.org.
· Статья в журнале “Адукатар”
Статья  “Повышение конкурентоспособности молодежи на рынке труда. Проблемы и возможности», написанная Левко Андреем, издана в последнем номере журнала “Адукатар” (2(14) 2008). 
В первой части статьи рассматривается структура профессиональной адаптациии, анализируется проблема перехода молодежи от учения к профессиональной деятельности. 

Во второй части статьи автор кратко описывает роль общественных объединений в в адаптации молодежи к к современным условим труда, рассказывает о планах ОО “Фокус-группа” по созданию информационно-консультационного сервиса для молодежи, деятельность которого будет направлена на развите профессиональных компетенций. В статье подробно описывается Интернет-сайт www.kariera.by, его специфика и отличительные особенности.
Последний выпуск журнала “Адукатар” посвящен посвященном II Фестивалю неформального образования. В ближайшее время журнал можно будет прочесть на сайте www.adukatar.net.
Что организовано за последнее время
· Тренинг «Эффективный поиск работы»
В октябре 2008 года тренером нашей организации был проведен многодневный тренинг для молодёжи по эффективному поиску работы. В мероприятии приняло участие 13 человек.
Участники тренинга приобрели знания по разным аспектам заявленной темы: планирование карьеры, поиск информации, написание резюме, участие в собеседовании и др.
Каждый участник получил пособия: «Навыки поиска работы и прохождения интервью», «Отработка навыков уверенной самопрезентации», «Как составить эффективное резюме», «Основы работы на персональном компьютере», «Основы делопроизводства».
Для закрепления знаний и навыков участников, полученных ими на тренинге, будет организована стажировка в учреждениях и организациях – предполагаемых местах будущей работы.
Тренинг был организован в партнерстве с Представительством международной организацией по миграции (МОМ) в Республике Беларусь.

· Профилактика трудовой и сексуальной эксплуатации
Профилактика трудовой и сексуальной эксплуатации Информационное занятие по теме «Трудовая и сексуальная эксплуатация – проблема XXI века» было проведено нашей организацией 14 октября 2008 в рамках Дня правовых знаний. Мероприятие было  организовано совместно с кинотеатром «Мир».
В мероприятии приняло участие более 200 учащихся Высшего государственного колледжа связи и Минского государственного архитектурно-строительного колледжа.

После информационного занятия ребята посмотрели тематический художественный фильм «Мираж».
В ходе мероприятия участники получили информационные материалы, предоставленные Представительством Международной организации по миграции (МОМ) в Республике Беларусь и Бюро «Карьера».
· Молодежь и рынок труда

11 октября 2008 сотрудники нашей организации провели фокус-группу по теме «Возможности повышения конкурентоспособности молодежи на рынке труда Республики Беларусь». Мероприятие было организовано в рамках II Фестивале неформального образования.

На встрече обсуждались способы повышения эффективности информационно-просветительской работы с молодежью,  направленной на профессиональную адаптацию молодежи – профориентацию, профессиональное обучение, трудоустройство и др. Участники фокус-группы обсудили потребности молодежи в специализированной информации, наиболее востребованные способы передачи такой информации, проанализировали структуру сайта www.kariera.by.

Прошедшая фокус-группа стала вторым мероприятием, организованным нашей организацией с целью изучения потребностей молодежи в специализированной информации, способствующей профессиональному развитию. Результаты исследования буду использованы для разработки и усовершенствования услуг Бюро "Карьера" – специализированного информационного сервиса, создаваемого при участии ОО «Фокус-группа».
· Повышение социальной компетентности трудящейся молодежи
28 октября 2008 сотрудниками нашей организации был проведен семинар «Организация праздников и встреч в общежитии». 
В каких мероприятиях приняли участиe «наши люди»

· Семинар “Введение в ELD”
Представитель нашей организации принял участие в семинаре “Введение в ELD”, орагнизованом 14-15 октября ОО "Образовательный центр "ПОСТ" совместно с шведским центром международных молодежных обменов (CIU).

В ходе семинара организатолрами было представлено теоретическое обоснование метода, опыт его использования в Швеции. 
Метод ELD (experience, learning, description) является инструментом для работы с навыками, которые были разработаны в неформальной образовательной среде. Он был разработан организацией CIU для международных молодежных программ обмена и, впоследствии, использовался в других проектах в разных областях деятельности.

Другие новости организации

· Стратегическое планирование
Стратегическое планирование деятельности нашей организации было проведено 25-26 октября 2008. К проведению мероприятия был привлечен Игорь Шарый, тренер-консультант МПОО "АКТ".
В ходе стратегического планирования была усовершенствована миссия организации. Сейчас она звучит так: 

Общественное объединение «Фокус-группа» формирует в обществе такие ценности, как: творческий подход, ответственность, активность и образование в течение всей жизни, через создание и реализацию, в том числе и с привлечением других специалистов, инновационных образовательных идей и услуг высокого качества по самоопределению, самореализации и развитию гражданских компетенций у детей и молодежи.
Двух дней семинара не хватило для полноценного стратегического планирования. По этому, было решено продолжить процесс планирования в режиме коротких встреч в офисе организации. Следующим этапом групповой работы будет постепенная выработка внутренних процедур функционирования организации.

Наши ближайшие планы

· Участие в Неделе неформального образования
Наша организация примет участие в Неделе неформального образования, которая будет проходить с 6 по 14 декабря 2008 года. В рамках Недели неформального образования организацией будут организованы образовательные мероприятия для молодежи.
Более подробно о Неделе неформального образования-2008 чуть позже можно будет прочесть на сайте www.adukatar.net. 

Следите за рекламой!
Новости наших коллег
· Клуб любителей праздников «Сказка на дом»
Предлагаем вашему вниманию информацию Клуба любителей праздников «Сказка на дом» с которым сотрудничают (являются его клиентами и сотрудниками) некоторые представители нашей организации на протяжении нескольких лет. Индивидуальный подход, высокое качество программ и профессиональное отношение к работе являются главными приоритетами Клуба любителей праздников, и оставляет хорошее впечатление от сотрудничества.
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Прошли те времена, когда праздники ограничивались банальным застольем. Сейчас многие люди пытаются сделать торжество запоминающимся и оригинальным, обращаясь за помощью к специалистам. На рынке праздничных услуг существует множество предложений на любой вкус и кошелек. Главное не растеряться и сделать правильный выбор. 

Творческий коллектив Клуба любителей праздников «Сказка на дом»  организуют  и проведут ЛЮБОЙ праздник, используя оригинальные идеи и авторские сценарии. Наш принцип – индивидуальный подход. Мы одинаково уважительно относимся к запросам и маленьких, и взрослых клиентов.

У нас работают люди, для которых праздник – это профессия, а хорошее настроение – стиль жизни. Каждый из них сумел сохранить в душе детскую непосредственность и веру в чудеса, которыми щедро делится с окружающим миром.

Ваш ребенок может отпраздновать любое событие в компании  веселых клоунов Именинки и Поздравлялки, забавного Чебурашки и вредной Шапокляк, хозяйственного домовенка Кузи и доброй  Феи, и, конечно же, милой Белоснежки и веселых гномов и других героев любимых сказок, которые с большим удовольствием поздравят и взрослого именинника. Для самых маленьких клиентов (2-4 лет) музыкальные программы с использованием пальчиковых игр, перчаточного и кукольного театра.

Так же актеры Клуба готовы предложить вам необычные сюжетные вечеринки. Как вам «Праздник розовых поросят», «Путешествие в страну эльфов», «Новый Год в июле»…?! Наша поздравительная программа может стать самым оригинальными подарком для ваших друзей и близких!

Мы умеем делать многое: свадьбы, юбилеи, флеш-поздравления, новогодние вечера, утренники, дискотеки, авторские поздравления, оригинальные подарки для именинников с доставкой на дом и многое другое. 

Приглашая нас, вы дарите праздник не только себе и своему ребенку, но и еще и тем ребятам, в жизни которых реже случаются праздники. Клуб «Сказка на дом» проводит благотворительные акции для детей из малообеспеченных семей и детей-инвалидов.

Каждый из наших клиентов автоматически становится членом нашего клуба, что дает ему право на участие в клубных мероприятиях и скидку при последующих заказах. Для членов клуба проводятся семейные праздники, тематические вечеринки, выезды на природу, а также  мастер-классы для родителей «Домашние волшебники», «Праздник своими руками».

Хотите узнать больше? Звоните!
8029 635-24-69

8 029 605-75-53

Пусть праздники в вашей жизни не зависят от календарных дат!!!
· Семинар для представителей общественных организаций
Семинар "Международное партнерство и межкультурное взаимодействие в деятельности НГО" для представителей общественных организаций организует ОО "Образовательный центр "ПОСТ" 29-30 ноября 2008 года. 
Проблемное поле семинара: 

· Вопросы мотивации: для чего необходимо международное сотрудничество общественным организациям?

· Как эффективно выстраивать международное партнерство: необходимые компетентности, проблемы и пути решения, эффективная коммуникация.

· Существующие условия и перспективы для развития международного партнерства белорусских общественных организаций: барьеры и возможности.

· Межкультурное взаимодействие: учет различий, национальные особенности и их специфика.

Подробную информацию о мероприятии и анкету-заявку можно скачать в сети интернет по адресу: http://www.ngo.by/ru/news/a14f62cac1766bbd.html

По материалам сайта www.ngo.by

Изучаем эффективные практики
· Виртуальная PR-библиотека
Тем, кто интересуется технологией организации связей с общественностью (PR – паблик рилейшнз), предлагаем посетить PR-библиотеку. Виртуальная PR-библиотека располагается по адресу: http://www.pressclub.host.ru/PR_Lib/PR_RabotsDis.shtml

На указанной Интернет-странице можно прочесть работы по разным аспектам PR: «Брендинг, фирменный стиль», «PR продукта», «Технологии PR», «Политический PR», «Государственный PR», «Некоммерческий PR», «Спонсоринг и фандрайзинг», «PR в Internet», «Кризисный PR», «PR и маркетинг», «Связи со СМИ», «PR-бюджет», «Измерение эффективности PR-деятельности», «Реклама» и др. Там же находится описание некоторых диссертаций по проблематике связей с общественностью. 
Сайт поддерживается российским агентством, специализирующимся на предоставлении услуг в области связей с общественностью.

Скачать предыдущие выпуски бюллетеня «PR-Focus», а также прочесть новости и другую информацию о деятельности ОО «Фокус-группа» на белорусском, русском или английском языке можно на страницах сайта www.f-group.org.

Редакция бюллетеня «PR-Focus» приглашает к сотрудничеству представителей общественных объединений и международных фондов, сотрудников и студентов университетов гуманитарного профиля которые готовы описать успешную практику своей организации или, просто хочет поделиться собственными размышлениями на тему неформального образования. Ждем ваших писем, присланных на адрес: fokusgrupa@gmail.com с пометкой «для бюллетеня».

Отписаться или подписаться на информационный бюллетень «PR-Focus» можно прислав на адрес: fokusgrupa@gmail.com письмо с соответствующей просьбой.

Будем благодарны за содействие в распространении информационного бюллетеня. При использовании материалов бюллетеня ссылка на ОО «Фокус-группа» обязательна.
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